
 

 

 

 

دستورالعمل نحوه برگزاری  با رعایتخود  بخشی از کمبود نیروی انسانی در جهت تأمینبرداری کشور سازمان نقشه 

مورخ  24510شماره  بخشنامه به های اجرایی منضمبرای استخدام افراد در دستگاه امتحان عمومی و تخصصی

 مینده برگزاریاز طریق  نفر از افراد واجد شرایط 75جهت جذب ، سازمان اداری و استخدامی کشور 10/05/1400

 .اقدامات مشروحه ذیل را انجام داده است 1402های اجرایی در سال آزمون فراگیر دستگاه

 :خلاصه روند فرآیند جذب 

 تاریخ عنوان ردیف

 12/03/1402   های اجراییآزمون فراگیر دستگاه دهمین زمان 1

 19/04/1402 انتشار نتایج مرحله اول آزمون 2

 28/04/1402لغایت  24/04/1402 به مصاحبه شدهنفر دعوت 176تحویل مدارک  3

 12/06/1402 گرهامصاحبه رویه وحدت توجیهی –برنامه آموزشی  4

اطلاع رسانی زمان مصاحبه از طریق سایت، پیامک و  5

 تماس تلفنی

13/06/1402 

 شهریور ماه 29، 26، 22، 20، 18 روز 6فرآیند مصاحبه طی  6

 مهر ماه 3

 07/09/1402 دانشگاهی اعلام نتایج نهایی جهاد 7

جهت مصاحبه  شدگانپذیرفته انجام مکاتبات 8

 سیاسی-عقیدتی

19/09/1402 



  سنجش  با هدف گرهامصاحبه هیوحدت رو یهتوجی – یآموزشاقدامات انجام شده در جلسه

 های شخصیتی:حضوری شایستگی داوطلبان استخدام از نظر مهارت شغلی و ویژگی

 شدگان دهمین آزمون مشترک استخدامیتشریح فرایند ارزیابی تکمیلی پذیرفته -1

 بندیفرم جمعدهی و سوالات ارزیابی، نحوه امتیازهای مصاحبه، تشریح فرم -2

 گریکارگاه آموزشی و اجرای مصاحبه -3

 گر:های مصاحبهمشخصات کمیته 

 



 :فرایند انجام مصاحبه 

 

 .های گزینش توسط داوطلبین تکمیل شدو فقط فرمبه بعد از اعلام نتایج نهایی موکول شد ذکر است انجام مصاحبه گزینش *لازم به



 شدگان آزمون:گزارش وضعیت پذیرفته 

 

 )نفر(تعداد عنوان

 75 مجموع سهمیه اخذ شده

 173 مجموع پذیرفته شده در آزمون

 3 تکمیل ظرفیت

 3 مغایرت مدرک تحصیلی

 9 عدم تأیید )نقص مدارک(

 6 مجموع انصراف

 158 شدگان(مجموع پذیرفته شده و تائید مدرک شده )دعوت به مصاحبه

 8 عدم حضور در جلسه مصاحبهمجموع 

 67 پذیرفته شده نهایی

 8 (%3و معلولان %25سهمیه تکمیل نشده)ایثارگر

 90 معرفی به هسته مرکزی گزینش با احتساب نفرات ذخیره

 5 پاسخ به شکایات

 


